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SONUC ve DEGERLENDIRME



OZET

Bu raporun amaci, Selguk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023
tarihleri arasindaki ¢aligmalarindan yararlanilarak hazirlanmistir. Raporda Enstitlimiiz hakkinda genel

ve sayisal veriler ile Enstitii Misyonu, Vizyonundan ve hedeflerinden bahsedilmistir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Egitim Bilimleri Enstitisti 2547 sayili kanunun 65. maddesine istinaden Selguk Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak 26.02.2010 tarih 27505 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus ve 2010-2011 bahar yariyilinda Egitim-Ogretime baslamustir.

[lk enstitii miidiirii Prof. Dr. Mehmet IPCIOGLU olup halen 7. Miidiir olarak Prof. Dr. Nihal YOKUS
Enstitii yoneticisidir. Enstitiimiiz Toplumsal ve evrensel degerler 1s181inda yenilik¢i, miikemmeliyetgi ve
farkindalik yaratan egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleriyle {ilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmek
misyonu ve lisans sonrasi egitim-dgretim programlari ve arastirma caligmalari ile tilke kalkinmasina
destek sunan, ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen, evrensel degerlerle donatilmis, yaraticiliga
sahip, girisimci, yetenekleri ve bilgi birikimi ile topluma yon veren sosyal bilimciler yetigtirmek,

topluma ve insanliga stirekli deger katan diinya ¢apinda bir kurum olmak vizyonu ile hareket etmektedir

Enstitli Midiirligiimiiz Alaeddin Keykubat Kampiisii i¢erisinde merkezi bir konumda bulunmakta olup
bitun idari birimleri Enstitiiler binasinin 4. Katinda hizmet vermektedir. Enstitiimiizde 3 idari 3 yonetim
odas1 mevcuttur. Enstitli hizmetlerimiz 2 akademik ve 6 idari personelle yurdtilmektedir. Enstitimiizde
hizmet standartlarini yilikseltmek amaciyla ve 6grencilere daha kaliteli hizmet verebilmek igin idari

personele hem birey bazinda hem de birim olarak ayr1 ayr1 gorev tanimlar1 yapilmustir.



Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Selcuk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Akademi Mahallesi Yeni Istanbul

Adres Caddesi Alaeddin Keykubat Kampiisii No:335 Kat:4 Selguklu/KONYA

Telefon/Faks | 0332 241 16 53/ 0332 241 16 33

E-Posta ebil@selcuk.edu.tr

Web Adresi httpg//www.selcuk.edu.tr/Blrlm/enstltuIer/eqmm bilimleri enstitusu-
enstitu/1836

Fakdlte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Mudur Prof. Dr. Nihal YOKUS 0332241 16 53 | nihal.yokus@selcuk.edu.tr

Muduar Dog. Dr. Zeynep SIMSIR | 0332241 16 53 | zeynep.simsir@selcuk.edu.tr

Yardimcisi GOKALP

Ensititl Sekreteri | Veli BODUR 0332223 24 72 | velibodur@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon 0332 241 16 53 | nihal.yokus@selcuk.edu.tr

Baskam

Prof. Dr. Nihal YOKUS

Dog. Dr. Zeynep SIMSIR | 0332241 16 53 | zeynep.simsir@selcuk.edu.tr
GOKALP

Hasan OZCIVI

Kalite Temsilcisi

Kalite Ogrenci 0506 93517 02 | ozcivi@gmail.com

Temsilcisi

1. Tarihsel Gelisimi

Enstitimiiz 2547 sayili kanunun 65. maddesine istinaden Selcuk Universitesi Rektorliigiine baglh
olarak 26.02.2010 tarih 27505 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010/103 sayilh Bakanlar Kurulu
karan ile kurulmus ve 2010-2011 bahar yariyihnda Egitim-Ogretime baslanus olup, Tezli Yiiksek
Lisans ve Doktora Programinda 11 Anabilim Dalinda, II. Ogretim Tezsiz Yiksek Lisansta da 3
Anabilim Dalinda olmak iizere toplam 14 Anabilim Dalinda ve 24 Bilim Dalinda Lisansiistii Egitim ve
Ogretime devam etmekte idi. YOK’iin 13.02.2012 tarih ve B.30.0.EOB-101.02.02-907/7202 sayil1
karar1 ile programlar daha sonra ismi Konya Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilen Konya
Universitesine devredildi.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 19.12.2019 tarih ve 75850160-104.01.03.01-E.97285 sayili
yazisi ile Matematik ve Fen Egitimi Anabilim Dali, Matematik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
ile Egitim Bilimleri Anabilim Dal1, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli Yiiksek Lisans Programi,
14.02.2024 Yiiksekdgretim Yiiriitme kurulu karari ile Ingiliz Dili Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme ve
Yetiskin Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programlari, 28.08.2024 Yiiksekdgretim ylrtutme kurulu karir ile
Ogretim Teknolojileri ve Egitimi Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programlar1 Enstitimiiz binyesinde

acilarak egitim ve dgretime devam edilmektedir.
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2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Bolum/Program | Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Enstitl Sekreteri 1
Genel Idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 1
Siirekli Isci Biiro Elemam 3
Siirekli Isci Temizlik Gorevlisi 1




2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program | Program | Program Ortak Cift Alam
Tard Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Rehberlik ve | Tezli Lisanustl | Tirkce - - -
Psikolojik Yuksek
Danigmanlik Lisans
Rehberlik ve | Doktora | Lisansisti | Tlrkge
Psikolojik
Danigmanlik
Matematik Egitimi Tezli Lisansustl | Trkce - - -
Yiksek
Lisans
Hayat Boyu Ogrenme | Tezli Lisanststu | Tirkce
ve Yetiskin Egitimi Yiksek
Lisans
Egitim Yo6netimi Tezli Lisansustl | Turkce
Yiksek
Lisans
Ogretim Teknolojileri | Tezli Lisansustl | Tirkce
Yiksek
Lisans
Ingiliz Dili Egitimi Tezli Lisansustl | Tirkce
Yiksek
Lisans
Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut 6grenci sayist
Matematik Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans) 58 0 0 58
g_ae};e:; Eﬁ}lf(l;eflz éi_rif;r;r;l:; ve Yetiskin Egitimi 16 0 0 16
Egitim Yonetimi (Tezli Yuksek Lisans) 4 0 0 4




Ogretim Teknolojileri (Tezli Yiiksek

Lisans) > >
Ingiliz Dili Egitimi (Tezli Yuksek Lisans) 14 14
Toplam 149 150

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon

Misyonumuz sosyal, etik ve evrensel degerlere sahip olmak, egitim bilimleri alanindaki giincel

gelismeleri uluslararas1 diizeyde izleyerek lisansiistii programlarimiza katilanlara kazandirmak,

toplumun ihtiyaglarma yonelik uygulanabilir projelerin iiretilmesine caligmak, Ozgiir ve elestirel

diistinmeyi, aragtirma yapmay1 tesvik etmek ve bunlarin sonuglarini kamuoyu ile paylasmaktir.

3.2.Vizyon

Selguk Universitesine bagli Enstitiimiiziin ¢agin gerektirdigi sekilde ilmi arastirmalar yapabilen

bir kurum haline gelmesini, yurt i¢i ve yurt disindaki seckin iiniversitelerin enstitiileri arasina girmesini

saglamaktir. Bir bagka deyisle vizyonumuz programlari uluslararas: diizeyde tercih edilen, glivenilir,

saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir,

3.3.Degerler

e Egitim Bilimleri Enstitiisii stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlere

baghdir:

e Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

e Kurumsal dzerklik

o Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas is birligine dayali bir yonetigim

e Sirdurllebilir kalite yonetimi
e Ogrenci odaklilik
e Dogaya duyarhlik

e Farkindalik yaratan egitim sorumluluk bilinci

e Etik degerlere baghlik

3.4. Hedefler

Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Kampiisiinde acilan Egitim Fakiiltesinin gerekli akademik

kadroyu ve béliimleri kurmasiyla birlikte YOK {in lisansiistii program agma sartlarm yerine getirerek



Enstitimizde aktif olan 6 programa ek olarak daha fazla program agabilmek ve mevcut programlarin
doktora programi agmasi konusunda g¢aligmalarimiz devam etmektedir.. Bunun gergeklestirilebilmesi
icin Devletin ihtiyag duydugu (Ozel Egitim, Okul Oncesi Egitimi, Program Gelistirme ve Olgme
Degerlendirme) alanlarinda lisans ve lisansiistii egitim verecek 0gretim iiyesi alimi ve yapilandirilmasi

gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birimde yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen bir
liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Birimin kalite komisyonu organize edilmis ve gorevini yapmaktadir.
Birimde kalite ve akreditasyon, stratejik plan gibi komisyonlara veya ilgili kurullara Enstitli Mudur( ve

Miidiir Yardimcisi katilmakta ve komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini hizlandirmaktadirlar.
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Selguk Universitesi, kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yénetim modeline sahiptir. Universite’nin ydnetim
modeli; Tirk yiiksekdgretim sistemindeki konumunu, tarihsel ge¢misini ve sundugu hizmetleri temel
almaktadir. Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel
yaklasim, gelenekler, tercihler) (A.1.1.1); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriillen yonetim
modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tammlari, (A.1.1.2) is
akig stiregleri vardir (A.1.1.3.) ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmigtir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngorulen yonetisim modeli ile
gerceklestirmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalli§i ve siirekliligi gelismeye agik bir yondiir.
Birimin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumludur. Bu cergevede gergeklestirilen Ornek yonetim faaliyetleri arasinda {iniversite senato

toplantilar1 (A.1.1.4) yer almaktadir.
Olgunluk Duizeyi

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde

faaliyet gostermektedir.
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Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

A.1.1.1. Yonetim Modeli ve Organizasyon Semasi

A.1.1.2. Gorev Tanimlari

A.1.1.3. Is Akis Semalari

A.1.1.4. Senato Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Birimde Enstitli Mudrinin ve siireg liderlerinin yliksek6gretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiltiiri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi enstitli kalite
komisyonu tarafindan strekli (A.1.2.1). Birimimizde yoneticilerin liderlik etkinlikleri anket ¢alismalar1
sonucunda geri bildirimlerle izlenmektedir (A.1.2.2.) Ayrica birim kalite komisyonu tarafindan i¢ ve dis

paydaslarla da kalite kiiltiiriiniin gelismesi adina toplantilar diizenlenmistir (A.1.2.3.)
Olgunluk Duizeyi

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.1.2.1. Enstitii Kalite Komisyonu

A.1.2.2. Enstitii Kalite Komisyon Toplantisi
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A.1.2.3.Anketler

A.1.2.4. Dis Paydas Toplanti Tutanagi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan planlamalar yapilmustir.
Birimdeki degisim ihtiyaci belirlenmistir. (A.1.3.1.). Buamagla, 6grencilere memnuniyet anketleri

uygulanmistir (A.1.3.2.). Ayrica anket sonuglar1 Enstitii web sayfasinda paylasilmistir (A.1.3.3.).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiritiilmektedir.

Onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1. Kalite Oz Degerlendirme Raporu

A.1.3.2. Osrenci Memnuniyet Anketi

A.1.3.3. Ogrenci Memmuniyet Anket Degerlendirmesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1l temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarm devreye girecegi
planlanmig, akis semalar1 belirlidir. (A.1.4.1.) Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (A.1.4.2.)
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. (A.1.4.3.) Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldigi
erigilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birime iliskin idari personelin
degerlendirmelerini almak amaciyla idari personel anketi yapilmis ve anket sonuglar1 Enstitii web

sayfasinda yayimlanmigtir (A.1.4.4., A.1.4.5.).
Olgunluk Duizeyi

1- Birimin tammlanmig bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tammlanmigtir.

3- Ig kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/anketler/55323
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/icerik/54893/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%202024%20%C5%9Eubat%20Ay%C4%B1%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1_638446283590685241.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/icerik/54892/Birim%20I%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638551643854125818.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/haber/33346/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1_638736654837899271.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/haber/33346/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1_638736654837899271.pdf

4- g kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.1.4.1. Akis Semalari

A.1.4.2. Gorev Tanimlari

A.1.4.3. Uygulamalar

A.1.4.4. idari Personel Anketi

A.1.4.5. idari Personel Memnuniyet Anket Degerlendirmesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru (A.1.5.1.), giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
(A.1.5.2. ve A.1.5.3.) vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel
Ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulannustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir. Birim seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu kendi web sayfasi, Selguk
Universitesi web sayfas1 ve sosyal medya hesaplari ile ihtiya¢ duyuldukca dogru, giincel ve kolay
erisilebilir sekilde bilgilendirmektedir. SIMER (A.1.5.4) ve CIMER (A.1.5.5) gbriis 6neri kutulari,
kurumsal e-posta adresleri, sahsi bagvurular vb. yollarla alinan geri bildirimler ile hesap
verilebilirlik saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

A.1.5.1. Birim Web Sayfasi

A.1.5.2. Giincel Duyurular

A.1.5.3. Haberler
A.1.5.4. SIMER

A.1.5.5. CIMER

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmistir. (A.2.1.1.). Birimin misyon ve vizyonu galisanlarca bilinir
ve paylasilir. Belirlenen misyon ve vizyon birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Birimin kalite
glivencesi, egitim 6gretim (uzaktan dgretim de dahil), arastirma gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemi politikalarmna iliskin tanimli siir¢leri gelismeye agik bir yon olarak belirlenmistir. Politika belgesi
yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi
politikasi igin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; Ornekleri sunulabilir. Ornegin Enstitiniin 2024-2028 Stratejik Plan’1 (A.2.1.2.)

politikalarin degerlendirilmesi ve planlanmasi bakimindan 6nemlidir.
Olgunluk Duizeyi

Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

Birimin tanimlanmus ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.1.1.Misyon ve Vizyon
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A.2.1.2. Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin stratejik plant vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir (A.2.2.1.) Bu plan tiim paydaslarin goriisii almarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve
kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler

alinmaktadir
Olgunluk Duzeyi

Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarma yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.2.1.Stratejik Amac ve Hedefler

.2.3. Performans ydénetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimeci olur.
(A.2.3.1.,, A.2.3.2.3, A3.2.4) Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisim yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla surdurilmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar,

uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tammlanmis ve paylagilmigtir. (A.2.3.2.)
Olgunluk Duizeyi

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tammlanmustir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarma gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

A.2.3.1. Amac ve Hedefler

A.2.3.2.Faaliyet Raporu

A.2.3.3. 2024-2028 Stratejik Plan

A.2.3.4 Kalite Komisyon Toplantisi

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y&netim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureclerini beslemektedir. Enstitimiizde akademik ve idari birim
arasinda bilginin aktarilmasi ve evraklarin dagitilmasi dijital bir sistem olan EBYS (A.3.1.1)
siirdiiriilmektedir. Bu sistem {izerinde dijital doniisiim kapsaminda birim yoneticileri dijital evraklari
nitelikli dijital imza kullanarak dagitima gondermektedirler. Ayrica 6gretim iiyelerimiz tarafindan
uzaktan egitim sistemi ile 6grencilerimiz arasinda bilgi, belge ve materyal paylasimi yapilmaktadir
(A.3.1.2). Ogrencilerin ders performans degerlendirmeleri ise enstiti otomasyonu iizerinden

yapilmakta ve 6grencilerle paylagilmaktadir. (A.3.1.3.)
Olgunluk Duizeyi

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
A.3.1.1. EBYS Giris

A.3.1.2. Uzaktan Ogrenme

A.3.1.3. Enstitii Otomasyon
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
surecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir. (A.3.2.1-A.3.2.2- A3.2.4) Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini (A.3.2.3-A.3.2.5-A.3.2.6) belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml1 siiregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tammli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere uygun bir
bicimde yurutilmektedir.

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
A.3.2.1. Anketler

A.3.2.2. idari Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2.3. idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari

A.3.2.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2.5 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclari

A.3.2.5.Hizmetici Egitim

A.3.2.6 Bilimsel Etkinlikleri

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmstir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi butce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner

sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji


https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/827
https://docs.google.com/forms/d/1K5RrSdOZVUMZdJZYu6EpF7tKZuqJu1QI7cxlKs0cpxQ/viewform?edit_requested=true
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/haber/33346/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1_638736654837702875.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1eomPNxY3-CGR-GTMRpi2zA4jZBSwrncigA57GxSt2HE/viewform?edit_requested=true
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/haber/33346/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Akademisyen%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1_638736654837476074.pdf
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transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcuim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak T{niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir. (A.3.3.1).
Olgunluk Duzeyi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml siirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tamimli siireglere uygun bigimde
yuritialmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.3.3.1. Mevzuat-ilgili Kanun

A.3.4. SUreg yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akigi, yOnetim, sahiplenme yazihidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ y6netiminin basarili
oldugunun kamtlart vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisic kurulmustur. Enstitimizde ilgili
birimlerde yliriitiilen is ve islemleri eksiksiz ve en dogru sekilde yapmak icin is akis semalar1
olusturulmustur. Bu is akis semalar1 gerekli durumlarda guncellenmektedir (A.3.4.1). Enstitimuzde
idari personeli i¢in gérev tanimlar1 yapilmis ve her bir personelin yapmasi gereken isler bu belgede
tammlanmustir (A.3.4.2). Personelimizin ve 6grencilerimizin ihtiyac olabilecek kanun, yonetmelik ve

yonergeler web sayfamizda yer almaktadir (A.3.4.3. ve A.3.4.4.).
Olgunluk Duzeyi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siirecleri tanimlanmustir.

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Birimde siireg yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

A.3.4.1. Akis Semalari

A.3.4.2. Gorev Tanimlar

A.3.4.3. Yonetmelikler

A.3.4.4. Yonergeler

A.4. Paydas Katihnm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Ic ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tammlanmustir. (A.4.1.1). Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Universitemizin sagladigi anket sistemi ile i¢ paydaslarimizdan dgrencilerimizin ve dgretim
elemanlarimizin goriigleri alinmustir. Anket sonuglar1 ilgili paydaslarimizla paylasilacaktir. Paydas
goriislerinin alinmasi igin tiniversitenin sagladig anket sayfasi (A.4.1.2) kullanilmistir. Bu platform ile
i¢ paydaslarimizdan olan akademik personelimizin uygulamalara yonelik eksikliklerinin giderilmesi
konusunda goriisleri alinmustir (A.4.1.4.) Ayrica dis paydaslarimizla toplant1 yapilmis, goriis ve onerileri
alinmustir. (A.4.1.3.)

Olgunluk Duizeyi

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere Birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4.1.1. ic ve Dis Pavydaslar

A.4.1.2. Anketler

A.4.1.3. Dis Paydas Toplantisi

A.4.1.4. ic Paydas Toplantisi



https://www.selcuk.edu.tr/contents/322/icerik/43290/Evrak%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C4%B0%C5%9Flemleri_637958905108567828.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/Press/haberler/kalite-komisyon-kurulu-toplantisi/26580

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta (A.4.2.3.), etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir. Enstitimiizde y.lisans egitimine baglayan her
yeni 6grencimiz i¢in atanan danigman 6gretim elemam sayesinde 6grencilerimiz ihtiya¢ halinde 6gretim
elemani ile belirlenen danisman goriisme saatinde iletisime gegerek yasadigi sorunlarin hizl bir sekilde
¢coziimlenmesi saglanmistir (A.4.2.1). Danigsman &gretim elemanlarimiz bu sorunlarin ¢ézimiinde
ihtiyag olmasi halinde birim ydnetiminden veya bir Gst yonetimden destek talep edebilmektedir.
Enstitimlizde programa kayitli olan 6grenciler goriis ve 6nerilerini basta bagl olduklar: 6gretim elemant
olan danigmanlar1 olmak tizere boliim baskani ve yardimcilarina ve sirasiyla ilgili enstitll middrlerine
iletebilirler. Ogrencilerimiz, dersin 6gretim Uyeleri ve yoneticileri ile e-posta, web sayfas1 duyurular
diizenli ve siirekli iletisim kurabilirler. Oglencilerimize yonelik hazirlanan memnuniyet anketiyle goriis
ve Onerileri alinmig ve bu anket sonuglar1 degerlendirilip iyilestirme ¢alismalar1 planlanmstir (A.4.2.2.,

A424., A425)
Olgunluk Duizeyi

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ogretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin Ogretim
elemani, program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alimmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4.2.1.Danisman Goriisme Saatleri

A.4.2.2. Anket

A.4.2.3. Tletisim Kanallari

A.4.2.4. Osrenci Memnunivet Anketi

A.4.3.2.5 Osrenci Memnuniyet Anket Sonuclari
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullamlmaktadir. Enstitliimiiz, diger enstitiilere kiyasla heniiz yeni bir enstitiidiir ve ilk mezunlarin1 2023
yili itibariyle vermis bulunmaktayiz. Mezunlarimizin takip edilmesi i¢in {iniversitemiz tarafindan
saglanan Mezun Bilgi Sistemi’’ (A.4.3.1) bulunmaktadir. Mezun olan 6grencilerimize bu Sisteme
kaydolmalar1 istenmektedir. Boylelikle mezunlarimiz ile iletisimin strdirilmesi mimkin olacaktir.
Universitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezi de (A.4.3.2)
ogrencilerimizi mezuniyet sonrasi suregle ilgili bilgilendirme yapabilmektedir. Ayrica Universitemiz
tarafindan mezunlarimiza yonelik hazirlanan mezun anketleri (A.4.3.3) ile mezun &grencilerimizin dis

memnuniyetleri 6l¢lilmesi saglanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4.3.1.Mezun Bilqgi Sistemi

A.4.3.2.Kariyer Planlama ve Uyqulama Merkezi

A.4.3.3. Mezun Memnuniyet Anketi

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.  Uluslararasilasma  slreglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist ve
uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriiten birimlere yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda
duyurulmaktadir (A.5.1.1). Degisim Programlari Birimi-Erasmus+, Selcuk Universitesi egitim,

Ogretim ve staj amacgh yurtdigindaki lniversitelere giden, gelen 6grenci ve akademik personelin


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/823

yurtdisindaki {iniversitelerde veya iiniversitemizde gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi igin
gerekli tim hizmetleri yiritmekle yikumlidir. Enstitimiizin uluslararasi ile ilgili is ve islemleri
tiniversitemizin ERASMUS+ koordinatorliigii uhdesinde enstitiimizdeki b6lim sorumlusu tarafindan
yuratulmektedir (A.5.1.2). Ancak heniiz enstitii diizeyinde degisim programlart dogrultusunda
enstitimiize gelen veya enstitiimizden giden 6grenci bulunmamak birlikte Anabilim dalindaki

Ogretim iiyelerimiz (A.5.1.3)bu isbirliklerinden yararlanmislardir.

Olgunluk Duzeyi

Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.5.1.1. Selcuk ERASMUS

A.5.1.2. ERASMUS Koordinatorlukleri

A.5.1.3. Davet Mektuplari
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
ERASMUS ve MEVLANA bitgeleri igin kaynaklar Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan
saglanmaktadir (A.5.2.1. ve A.5.2.2.).

Olgunluk Duzeyi

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.5.2.1. Selcuk ERASMUS Koord.

A.5.2.2. Selcuk MEVLANA Koord.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Olgunluk Duizeyi

Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarma ve 0grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121
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B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. (B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir. Meveut programlarin ders bilgi paketleri Bologna Selguk internet
sayfalari iizerinden ilan edilerek tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir (B.1.1.2). Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde vyeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Duzeyi

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Birimde programlarin tasarimu ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

Tammli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.1.1.1. TYCC Bologna

B.1.1.2. Bologna

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitimuiziin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y&netmeliginde tammlidir. (B.1.2.1.) Ogretim programu (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli
ders, (B.1.2.2.) alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani

vermektedir.
Olgunluk Duizeyi

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
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Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢gmeli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

B.1.2.1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.1.2.2. Enstitl Dersleri

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilar ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Enstitiimiizde ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu dikkatle takip edilen konular arasinda yer almaktadir. Enstitimizde yer alan
programlarda bu konuya iligskin ayrintili ¢alismalar yapilmaya devam edilmektedir. Program ¢iktilarinin
TYYC ile ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar: ile iliskilendirilmesi ve program c¢iktilarini
kargilama diizeyi 1-5 skalasina uygun olarak her program i¢in donem baslarinda giincellenmekte ve
Selcuk Universitesi Bologna Bilgi Sistemi’nde tiim paydaslarin erisimine acik olarak yaymlanmaktadir
(B.1.3.1) Matematik Egitimi Yiiksek Lisans Programini hazirlamis olduklari ders kazanimlarinin

program ¢iktilariyla uyumunu 6lgen matrisler 6rnek olarak gosterilebilir.

Olgunluk Duizeyi

Ders kazanimlar1 program c¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.1.3.1. Program Ciktilari



file:///C:/Users/admin/Downloads/.%20https:/www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/icerik/50582/Sel%25C3%25A7uk%20%25C3%259Cniversitesi%20Lisans%25C3%25BCst%25C3%25BC%20E%25C4%259Fitim%20ve%20%25C3%2596%25C4%259Fretim%20Y%25C3%25B6netmeli%25C4%259Fi_638143927370530662.pdf
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Enstitlimiizde yiiksek lisans diizeylerinde tiim derslerin tagidiklart AKTS degerleri
programlarin ders iceriklerinde mevcuttur. (B.1.4.1.) Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kapsaminda
tlm derslerin kredileri akademik birimlerde guincellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Programlarda &grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarim gilincellenmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

B.1.4.1.Egitim Bilimleri Ders Icerigi

B.1.4.1. Egitim Bilimleri Ders Icerigi 2

B.1.4.1. Matematik Egitimi Ders Icerigi

B.1.4.1.Ingiliz Dili Egitimi Ders Icerigi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. TUm bolimlerde her yariyil sonunda Ogretim
elemanlar tarafindan toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, dgrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lisans/lisansiistii
dengeleri vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, derslerin degerlendirilmesine yonelik
ogrencilere gesitli anketler uygulanmaktadir (B.1.5.1.) Uygulanan anket sonuglar1 degerlendirilmekte
(B.1.5.2.) ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim surdurilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir ve 6z degerlendirme raporunda belirtilerek ihtiya¢ halinde

ders miifredatlar1 giincellenmektedir. (B.1.5.3.)
Olgunluk Duizeyi

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadr.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_bilimleri_ens-egitim_bilimleri-enstitu_abd-hayat_boyu_ogrenme_ve_yetiskin_egitimi-hayat_boyu_ogrenme_ve_yetiskin_egitimi-yl
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Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

B.1.5.1. Anket

B.1.5.2. Degerlendirme Calismalari

B.1.5.3. Enstitii Oz Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
(B.1.6.1.) ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmstir.
(B.1.6.2.) Egitim ve 06gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke (B.1.6.4. ve B.1.6.5.), esaslar ile takvim
belirlidir. (B.1.6.3.) Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Olgunluk Duizeyi

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.
Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek fiizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.1.6.1. Osrenci Bilgi Sistemi

B.1.6.2.Gorev Tamimlari



https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/826
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/duyuruG/26307/E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi_638548344038337900.pdf
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B.1.6.3. Akademik Takvim

B.1.6.4. Egitim- Ogretim Y Onetmelik

B.1.6.5. 1§ Akis Semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitimiz, nitelikli 6gretmen yetistirmek ve 6gretmenlerin bilimsel arastirma becerilerini gelistirmek
hedefi dogrultusunda 6grenci merkezli ve interaktif Ogrenme siirecini destekleyici bir Ogretim
yaklagimimi benimsemektedir. Derslerin igerigine baglh olarak uygulanan farkli 6gretim yontem ve
teknikleri ders bilgi paketlerinde mevcuttur. (B.2.1.1.) Amacimiz 6grencilere mesleki agidan kazanim
saglamanin yaninda sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli olmalari i¢in zorunlu mesleki derslerin disinda
secmeli derslerimizde mevcuttur (B.2.1.2). Ayrica lisansiistii 6grencelere ve 6gretim tiyelerini farkl

konularda egitim seminerleri diizenlenmektedir (B.2.1.3).
Olgunluk Duizeyi

Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.2.1.1.Ders Bilgi Paketleri

B.2.1.2. Derslerin Dagilimi

B.2.1.3. Diuizenlenen Egitimler



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_ens/1836/akademik-takvim/43288
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi
(orglin/gevrimi¢i simavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
(B.2.2.1.) Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Enstitiimiizde yiiksek lisans programlarindan mezun olmak igin gerekli olan bitirme

tezi i¢in yazim yOnergesi, birim web sitemizde tez yazim kilavuzu olarak paylasiimistir. (B.2.2.2.)
Olgunluk Duzeyi

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlart bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2.1. Sinav Uygulama Esaslari

B.2.2.2. Tez Ydnergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmstir. Ogrenci alimlarinda online basvuru sistemi
kullamlmakta olup, gerekli bilgiler YOKSIS iizerinden ¢ekilmektedir. (B.2.3.1). Ogrenci kabulii ile ilgili
ilke ve kurallar Gniversitemizin ve enstitimiiziin belirledigi kurallar ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.
Birbiri ile tutarlt olan bu ilke ve kurallara iliskin uygulamalar, seffaftir. Birimlerin internet sayfalarinda
yapilan duyurular araciligiyla paydaslar bilgilendirilmektedir (B.2.3.2.) Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

Birimde Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh

planlar bulunmaktadir.


https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/322/icerik/43286/Tez%20Yaz%C4%B1m%20K%C4%B1lavuzu_637958912321179520.pdf
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Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siurecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3.1. C)g“renci Kabuli

B.2.3.2. Ogrenci Alimi Uygulama Esaslari

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
sirece uygun olarak yuratalmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir Enstitimizde
Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in belli bir krediyi tamamlayip, tez savunmasini bagarili bir sekilde
gerceklestirmesi gerekmektedir. Mezuniyet islemleri Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligine gore
yapilmaktadir. (B.2.4.1.). Enstitiimizden mezuniyet sartin1 saglayan 6grenciler diploma yonetmeligine

bagli olacak sekilde mezun olup diplomalarini almaktadirlar. (B.2.4.2.)
Olgunluk Duizeyi

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
B.2.4.1.Y0onetmelik

B.2.4.2.Diploma YOnetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasma yonelik destek hizmetleri saglamalidir.


https://ensbis.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/egitim-bilimleri-enstitusu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-tezli-yuksek-lisans-ilani/20508
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/icerik/50582/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638143927370530662.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA,%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf

B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortan ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Enstitiimiize baglh
yiiksek lisans programlarinda 6grenim goren Ogrencilerimiz Universitemiz kitlphanesinde yer alan

mevcut kitaplara ve ayirica online e-kitap ve e-dergilere ulasabilmektedir (B.3.1.1.-B.3.1.2)
Olgunluk Duzeyi

Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.3.1.1. Kitiphane Hizmetleri

B.3.1.2 UZEM

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir damsman Ogretim tyesi bulunmaktadir. (B.3.2.1.) Enstitumizin lisansisti
programlarima kaydolan ogrencilere kayitlarindan sonra S.U Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 14. Maddesine gore danigsman atanmakta ve egitimleri siiresince danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir. Birim web sitemizde yer
alan damigman goriisme saatlerinde, Ogrenciler damigsmalari ile gortisebilmektedirler. (B.3.2.2.).
Ogrencilerin damigmanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. (B.3.2.3.-B.3.2.4. ve B.3.2.5) Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/e-kitaplar/24820
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105

Olgunluk Duzeyi

Birimde o&grencilerin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yuruttlmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamnitlar
B.3.2.1.Y0Onetmelik

B.3.2.2. Akademik Personel Gortisme Saatleri

B.3.2.3. Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi

B.3.2.4. Kariyer Merkezi

B.3.2.5 Selcuk Universitesi Arastirma Dekanligi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, (B.3.3.1.) yurt, (B.3.3.2.) teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur (B.3.3.3.). Tesis ve altyapilarm kullanimi

irdelenmektedir.
Olgunluk Duizeyi

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi
ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.3.3.1. Yemekhane


https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/icerik/50582/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638143927370530662.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/akademik-personeller-gorusme-gun-ve-saatleri/54690
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-arastirma-uygulama-merkezi-%22psikolojik-danisma-hizmeti%22-vermeye-baslamistir./17775
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/iletisim/50575
https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/

B.3.3.2. Konukevleri

B.3.3.3 UZEM

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz engelli grencilerimizin akademik ve sosyal hayata tiim bireylerle esit kosullarda,
tam ve etkin katilimlarimi saglamak icin ¢aligmaktadir. (B.3.4.1.) Yasal diizenlemelere uygun bir
bicimde dgrencilerin akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siiregleri desteklenir. Ogrenciler ve birim
calisanlar1 6grencinin sinif diizeni, dersler, ddevler, sinavlar, malzeme ve ekipman vb. ihtiyaglarini
goriisme sirasinda belirler ve gereken uyarlamalarm hayata gegmesini saglar. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Dezavantajli 6grenciler igin
liniversitemiz gesitli burslar saglamaktadir. (B.3.4.2.) Birimimizin mevcut 6grenci profili incelendiginde

dezavantajli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarm goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.3.4. 1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.2. Burslar

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 (B.3.5.1.) ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, (B.3.5.2.) kiiltirel (B.3.5.3.) ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duizeyi

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimin genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlanmlmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/page/serbest/2438
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/Press/duyurular/ucretsiz-yemek-bursu-duyurusu/17685
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Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar: Koord.

B.3.5.2.Sosyal Faaliyetler

B.3.5.3. Kiltirel faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevilendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. (B.4.1.1. ve B.4.1.2)) llgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

Enstitiimiiz akademik kadroda yer alan personelin gorev tanmimlari belirlenmistir. (B.4.1.3.)
Olgunluk Duizeyi

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmamustir.

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.4.1.1.Atama ve Yikselme Kriterleri

B.4.1.2. Atama ve Yikselme Kriterleri Ynergesi

B.4.1.3.Gorev Tanimi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122
https://selcuk.edu.tr/Press/sosyal-etkinlikler/unesco-tescilli-turkun-zeka-oyunu-mangala-ve-turk-dunyasi-tabu-turnuvasi/33372
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/Press/duyurular/lisansustu-mezuniyet-ve-odul-toreni-yapilmistir/26575
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/Press/duyurular/lisansustu-mezuniyet-ve-odul-toreni-yapilmistir/26575
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/icerik/43290/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20_638320282527311522.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitlimiizde 6gretim elemanlar1 sistematik olarak gergeklestirilen egitici egitimleri, diizenli olarak
alinan o6grenci geri bildirimleri ve 6z degerlendirme siirecleri araciligiyla 6gretim yetkinliklerini
gelistirmeye tesvik edilmektedir. (B.4.2.1. ve B.4.2.2.) Enstitide gorev yapan Ogretim elemanlari,
kadrolar1 bulunan Egitim fakiiltesi is birligi ile egitici egitimlerini ger¢eklestirmektedirler. (B.4.2.3.)

Olgunluk Duzeyi

Birimde 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler almmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamitlar

B.4.2.1. Akademisyen Memnuniyet Anketi

B.4.2.2. Ogrenci Memnuniyet Olcegi

B.4.2.3. Seminer

B.4.2.4. SELCUKSEM

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigsma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tegvik uygulamalar: vardir. (B.4.3.1.) Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. (B.4.3.2.). Enstitli 6gretim esemanlar1 akademik

tesvik yonetmeligi geregince akademik tesvik alir (B.4.3.3).
Olgunluk Duizeyi

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Tesvik ve oddiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/1eomPNxY3-CGR-GTMRpi2zA4jZBSwrncigA57GxSt2HE/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3JhAACi-WReDwxkjfd-It39vZ6flsvnTXr3YU4uHjWaB9Zg/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/tubitak-(1001-1002)-programlarina-yonelik-hazirlama-egitimi/24563
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/surekli_egitim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2097

Kamtlar

B.4.3.1. Lisansiisti Odiil Yonergesi

B.4.3.2. Lisansiistil Odiil Toreni

B.4.3.3._ Akademik Tesvik Odenegi Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmali1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastrma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Selcuk Universitesi Arastirma Politikas1 geregi, katma degeri yiiksek ve nitelikli
bilimsel ¢alismalar yiiriiterek Tirkiye’nin vizyonunun ger¢eklesmesine katkida bulunmayi; sanayi,
endustri ve sektor ile is birligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmeyi; nitelikli bilimsel
calismalar1 desteklemek ve yiirlitmeyi; 6grenci ve dgretim elemanlarimin niteliklerini gelistirmeyi ve
bilimsel basarilarin1 desteklemeyi ilke edinmistir (C.1.1.1). Bununla birlikte Gniversitemizin ayrica
uluslararasilagma stratejisini destekleyecek sekilde uluslararasi igbirliklerini artirici, uluslararasi kongre
ve toplantilara katilimi, uluslararasi projeler hazirlamay1 destekleyici, ilgili koordinatorliikler
cergcevesinde uluslararasi etkinligini planlayici ve uluslararasi 6grenim hareketliligini artirict dogrultuda
aragtrma ve gelistirme politikalar1 bulunmaktadir. (C.1.1.2) Ayrica enstitiimiiz 6grencileri Selguk

Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerinden (BAP) yararlanabilmektedir. (C.1.1.3.)
Olgunluk Duizeyi

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoninde

uygulanmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi_638230470360240408.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/Press/duyurular/lisansustu-mezuniyet-ve-odul-toreni-yapilmistir/26575
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/58733
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Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

C.1.1.1. Arastirma Politikasi

C.1.1.2. Uluslararasilasma Politikas1

C.1.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in
iiniversite i¢i ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere proje
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil
(C.1.2.1.) ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi;
bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri (C.1.2.2) ve yontemleri tammhidir ve

arastirmacilarca iyi bilinir.
Olgunluk Duizeyi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

C.1.2.1. BAP Uygulama Ilkeleri

C.1.2.2. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanligi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Enstitimiiziin 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Egitim Bilimleri ABD Rehberlik ve

Psikolojik Damigmanlik bilim dalinda 6grenci alimi yapacaktir..


https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/arastirma-politikasi/50625
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/215/duyuruG/5024/BAP%20Uygulama%20Ilkeleri_637962563429777037.pdf
https://ardek.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi

Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonras1 imkanlar yiritiilmektedir.

Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin  dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Grtiisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu

irdelenmektedir.
Olgunluk Duizeyi

Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yurutilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmtlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Enstitimuzde, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde

heniiz bir mekanizma bulunmamaktadir.



Olgunluk Duzeyi

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katillm ve i birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve birimlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite igi bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Birimimiz akademik ¢alismalar1 desteklemesinin yaninda akademik g¢aligmalar yoniinde yil
bazinda kendi igerisinde bazi hedefler belirler. (C.3.1.1). Belirlenen hedefler ve yapilan ¢aligmalar
sonucunda belli bir faaliyet raporuna sahip olunur (C.3.1.2, C.3.1.3.). Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip

edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamlmaktadir.

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kamtlar

C.3.1.1.Birim Hedefleri

C.3.1.2.Faaliyet Raporu

C.3.1.3 Stratejik Plan

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmnin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. (C.3.2.1.) Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. (C.3.2.2). Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi

saglanmstir.
Olgunluk Duzeyi

Birimde Ggretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmnin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Birimi

C.3.2.2. Akademik Tesvik Puan Listesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist bigimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin


https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/icerik/43290/Birim%20Hedefleri_638451448660377974.pdf
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toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. (D.1.1.1.) Yapmin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Kalite konusunda gerekli iyilestirmeler yapilip
onemler alinmaktadir. Bu iyilestirmeler Selcuk Universitesi kalite komisyonunun belirlemis oldugu usul
ve esaslara gore yapilmaktadir (D.1.1.2). Kalite komisyonunun belirledigi toplumsal katki mekanizmas1

temel alinir (D.1.1.3).
Olgunluk Duzeyi

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler
yoOniinde uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

D.1.1.1.Go6rev Tanimlari

D.1.1.2. Usul ve Esaslar

D.1.1.3. Toplumsal Katki

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (D.1.2.1.)
Olgunluk Duizeyi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

D.2.1.1.Toplumsal Katki



https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/icerik/43290/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20_638320282527311522.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605#:~:text=Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesinin%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1,ve%20faaliyet%20alan%C4%B1%20olarak%20benimser.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Ornegin Rehberlik ve Psikolojik Danisma
boliimii yiiksek lisans 6grencilerimiz, depremzede 6grencilerin motivasyonlarim artirmak ve Psikolojik
Danigma ve Uygulama Merkezini tanitmak amaciyla depremzede 6grencilere seminer diizenlemistir.
(D.2.1.1.). Bununla birlikte, Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri dersi kapsaminda her dénem 15
yiiksek lisans 6grencimiz 4 kigiye danigmanlik hizmeti vermektedir. Her dénem 60 kisi toplumsal katki
kapsaminda danigmanlik hizmetinden yararlanmaktadir. (D.2.1.2.) Ayrica Anabilim Dallarimiz

tarafindan farkindalik egitimleri diizenlenmektedir. (D.2.1.3)
Olgunluk Duizeyi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

D.2.1.1. Toplumsal Katki Uygulama Ornegi

D.2.1.2. pRGEE E—

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
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D.2.1.3 Egitim Bilimleri Anabilim Dalh Bagimlhilikla Miicadele Konulu Paneli



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/Press/bilimsel-etkinlikler/egitim-bilimleri-anabilim-dali-bagimlilikla-mucadele-konulu-paneli/30470

SONUC ve DEGERLENDIRME

Insanligin en 6nemli ve vazgecilmez kazanmimlar arasinda yer alan bilim; kiiltiir ve medeniyeti
sekillendirdigi gibi, toplum hayatinin da temelini olusturur. Bu temelin saglamligi, bilime, ilmi
diisiinceye verilen dnemle dogru orantilidir. ilmi arastirmalar igin duyulan kurumsal yap: ihtiyacini
cogunlukla iiniversiteler karsilar. Bdyle bir yiikiimliiliigii bulunan Selguk Universitesi bu anlamda

onemli mesafeler kat etmistir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Egitim Bilimleri Enstitisu, gerek ilmi
caligmalarin gerceklestirilmesinde, gerekse Ogretim iyelerinin bilgi birikimlerini 6grencilerimizle
paylagmasinda ve onlar1 gelecege hazirlamasinda énemli bir koprii vazifesi gormektedir. Enstitiimiiz bu
zorlu gorevi basariyla yiiriitebilmenin ve ¢agin gereklerine uygun bir hizmet verebilmenin bilinci ve

kararlilig1 igerisindedir.

Bu Birim I¢ Degerlendirme raporuyla degerli &gretim iiyelerimize ve &grencilerimize
enstitiimiizii biraz daha yakindan tamtmak, lisansiisti Egitim-Ogretimle ilgili bilinmesi gereken
hususlar1 6zet halinde sunmak ve yeniden yapilandirdigimiz Enstitiimiizii 6grencilerimiz, 6gretim

tyelerimiz ve i¢-dis paydaslarimizla daha iyi yerlere gelmesini saglayacagini diisiinmekteyiz.

EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU
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